o .
AIM CONSTRUCCION DE CAPACIDADES PARA PROVEEDORES

oW o PROGRESS CIUDAD DE MEXICO, 14 NOVIEMBRE 2022

¢, CONTRATACION ETICA?
LECCIONES CLAVE SOBRE EL
TERRENO, RETOS Y BUENAS
PRACTICAS

, @
AXEL GARCIA P
DIRECTOR MEXICO, CIERTO (| b‘
U




Mundo del Trabajo >

Reclutadores estafan a miles de migrantes que
quieren trabajar en Estados Unidos

Por: Redaccién Factor Capital Humane  © 12 Mar 2019

VISAS H-2A: TRATA DE

PERSONAS
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Las visas falsas con las que
engafaron a miles de
mexicanos

BBC Mundo, Ciudad de México
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Movilidad laboral Internacional
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México tendra 45,000 — Alternativa de migracion
visas de trabajo mas segura, regulary
que en 2021, anuncia ordenada
Marcelo Ebrard
El secretario de Re.laciones Extgriores informi’) quese . .
S i B — Visa H2A es un permiso
Estados Unidos.

temporal para personas
s 2.l qutemaleeos haniadocon'ise temporalesen migrantes trabajadoras
0 gue laboran en el campo

de Estados Unidos
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H-2A PROGRAM STATISTICS

TOTAL H-2A POSITIONS TOTAL H-2A VISAS ISSUED BY
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—En noviembre de 2012
participamos en el
proyecto Jornaleros

Safe
—Denunciamos malas
practicas
—Supermercados
—Comunidades

¢y ahora qué?
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CIERTO

INFORME DEL PROYECTO



Centro de Investigacion,
Entrenamiento y Reclutamiento
del Trabajador Organizado




CIERTO

{QUIENES SOMOS?

— Organizacion
internacional sin fines de
lucro que promueve el
reclutamiento ético.

— Buscamos trabajadores
agricolas profesionales
comprometidos con sus
companias, sus
comunidades y sus
familias.




¢QUIE

NES SOMOS'-’

— En Estados Unidos estamos
registrados como un FLCy
una organizacion sin fines de
lucro.

— En México estamos
registrados como una
agencia de colocacion de
trabajadores sin fines de
lucro.

Tu trebaj aj0 ) — En G_ua’ge,ma.la_ SOMOS una
i | asociacion civil y estamos
/s ) y W Uda registrados como
est an Reclutadora dentro del

AT_J;},A“RO\ = Registro de Reclutadores de
FURTEEE ON Personas Trabajadoras
Guatemaltecas.



Administration

APRIL 20, 2022

FACT SHEET: Update on the
Collaborative Migration
Management Strategy

Em » BRIEFING ROOM » STATEMENTS AND RELEASES

Central American nationals. The United States has also undertaken efforts
to significantly increase the number of Northern Central American
agricultural workers who receive an H-2A visa, and has conducted outreach
with stakeholders and provided information on program requirements and
worker protections. Cierto Global, a non-profit ethical recruiter, has
received private funding to establish operations in Guatemala in order to
ethically recruit, train, and place H-2A agricultural workers on farms in the
United States. USAID facilitated contacts between [Cierté Global and the
Government of Guatemala to help Cierto quickly establish operations in

Guatemala.

ClERTO | ¢QUIENES SOMOS?

— En los tres paises
mantenemos una
comunicacion y
coordinacion activa.

— Las autoridades deben
de conocer nuestro
trabajo, los lugares en
donde trabajaran sus
connacionales, la
temporalidad y |la
identidad de las
personas.
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S ¢Qué hacemos?

- ldentificamos, capacitamos y colocamos a
trabajadores en ranchos en Estados Unidos de
Ameérica que migran temporalmente con una visa H2A.

- Nuestra vision es hacia los empleadores que buscan
estabilidad laboral y a las personas trabajadoras .

- Esta vision tiene un impacto positivo en la ética de |la
marca, en la productividad del empleador, en las
familias y comunidades.



¢Como lo hacemos?

- Reclutamiento colectivo;

- Elementos objetivos sobre
seleccion

- Capacitacion popular

- Acompanamiento durante

il | el proceso
T ARERIRERE | - Mecanismo de
S BIRSVIS RS . . ]
1) 3 — . supervision;
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c CEC - Impacto comunitario;



Salarios
Vivienda
Transporte
Alimentos

Procesos de reclutamiento
ibre de cobros

Pagar unicamente su
nasaporte




Proceso de Verificacion

*Colaboramos y coadyuvamos con
terceros actores sociales o religiosos
independientes que nos ayudan a
identificar comunidades, trabajadores y
verifican nuestra trabajo

*Proceso de verificacion mediante 3
cuestionarios sobre nuestro proceso.

*Emitimos informes a los ranchos para
identificar puntos de mejora continua

CiertoApp

Bienvenido Axel

A continuacion te pedimos
responder las preguntas



Asistencia técnica internacional

La Organizacién Internacional del
Trabajo de las Naciones Unidas nos
ayuda a fortalecer nuestro sistema
para ser una buena practica regional
o de contratacion equitativa.

Buenas Prdcticas
para la contratacién equitativa

*Actualmente inciamos el proceso de |
certificacion IRIS de la Organizacion i
Internacional para las Migraciones
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Propuestas conjuntas
““Buenas  Practicas para la | 4
Contratacion Equitativa”. R e

México para asegurar la contratacion

«‘Recomendaciones practicas para EXCCEor e
empleadores y reclutadores en B
México para asegurar la contratacidon e

equitativa de trabajadores migrantes [ o
ante los desafios de la Covid -19” Ll

> )
*Protocolo de reclutamiento ético bajo
una cosmovision indigena >




CIERTO Retos

« Escalar procesos de reclutamiento ético desde una
perspectiva regional

Sumarnos a las propuestas para incrementar el
reclutamiento de mujeres en los procesos de migracion
temporal

‘Implementar el protocolo de reclutamiento etico en
comunidades indigenas

Generar acuerdos para generar capacitaciones técnicas e
idioma para ofertas laborales en Canada

Fortalecer la capacitacion en educacion financiera y el
analisis de datos para identificar necesidades.
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éPor qué apostarle al reclutamiento ético?

Cumplimiento de cddigos de ética a Codigos de Etica

pI’OveedOI’eS “...Se prohibe el reclutamiento, el transporte,
la transferencia, el albergue o la recepcion de
Cer’[eza de| Origen de| proceso de personas bajo amenazas o por la fuerza,

mediante coercidn o por otro medio, con fines
de explotacion.
Preferimos entablar relaciones con

reclutamiento

|mpaCtO pOS|t|VO en Ia prOdUCt|V|dad proveedores y socios comerciales que
(|as personas trabajadoras no demuestren un fuerte compromiso con el
. . comportamiento ético...”
tienen dGUdaS y tienen certeza “...Prohibicion de mano de obra forzada Los
|ab0ra|) proveedores nunca deberan utilizar mano de
obra forzada ni trafico de personas, ya sea de

Permanencia de |as personas prisiones, esclavitud, contratos no

. rescindibles, servidumbre por deudas o de
CapaCItadaS otro tipo...”.

Preferencia con supermercados y
compradores



Creating Value In The

Supply Chain
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oS ;Muchas Gracias!

www.ciertoglobal.org
info@ciertoglobal.org




